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Opetusministeritlle

Lausuntonaan Opetusministerion Tutkijanuratydryhman loppuraportista Tieteellisten
seurain valtuuskunta esittda kunnioittavasti seuraavan.

Tutkijanuratyoryhman raportti tarkastelee ja analysoi tutkijanuraa ansiokkaasti. Sen
mukaan tutkijanuraa kehitettéisiin ammattimaisemmaksi vakiinnuttamalla koko maahan
neliportainen tutkijanuramalli ja ottamalla siind yhteydessd k&ytt6on uusia
virkanimikkeita ja siirtymalla nykyisestd saddospohjaisesta virkajarjestelmasta ns. tenure
track -jarjestelmdn suuntaan. TyOryhma esittdd myos useita toimia kansainvélistymisen
lisdédmiseksi, toimeksiantoonsa liittyen naisten tutkijanuran esteiden poistamiseksi,
tutkijatohtorikoulutuksen  kehittdmiseksi ja  tutkijanuraa koskevan tietopohjan
parantamiseksi.

Valtuuskunnan mielesta nykyinen virkajérjestelméa mahdollistaa tutkijoiden liikkuvuuden
ja rekrytoitavien tutkijoiden arvioinnin paremmin kuin tyoryhman esittdma Suomen
olosuhteisiin sovellettu tenure track -malli. Jotta tenure track -malli soveltuisi Suomeen,
tulisi yliopistoilla olla enemman maararahoja ja toisenlainen rahanjakomalli. Helsingin
yliopistossa on jo kéytdssd omaan virkaehtosopimukseen perustuva neliportainen
virkarakenne. My06s muissa yliopistoissa kdytossa olevat virkaehto- ja saadospohjaiset
seka yliopistojen itse kayttdon ottamat nimikkeet vastaavat neliportaista virkarakennetta.
Tamanhetkiset ongelmat tutkijanuran suhteen eivét siis johdu virkarakenteesta ja sen
nimikkeistd. Jarjestelm&d ei ehk& kaytetd tutkijanuraa edistavalla tavalla. Myos
nimikkeiden lukuisuus ja kirjavuus on mahdollinen este sille, etta virkarakenne ei edistéa
tutkijanuralla etenemista.

Tyoryhma tunnistaa oikein kolme tutkijanuralla etenemisté haittaavaa tekijad. Ne koske-
vat tohtorin tutkinnon suorittamista vélittdmasti seuraavaa vaihetta, ulkomailla véitellei-
den paluuta Suomeen ja edellisten vaiheiden jélkeisté itsendistymista tutkijantydssa.

Ehdotettuun virkarakenteeseen liittyen tyéryhmé ehdottaa lisarahoitusta Suomen Akate-
mialle ja yliopistoille néihin vaiheisiin liittyvien virkojen maarien kasvattamiseksi maas-
samme.

Tyoryhma ehdottaa my6s virkojen yhteisrahoitusta julkisen ja yksityisen sektorin kanssa.
Lisérahoitukseen liittyvat ehdotukset merkitsevat 250 uutta akatemiatutkijan virkaa ja
250 uutta yliopistotutkijan virkaa. Verrattuna yliopistoissa tyoskentelevien
tohtoritasoisten tutkijoiden maarédan (1753 henkiléa vuonna 2004) kyseessa olisi vajaan
30 %:n lisdys. TSV:n mielesté tulisi joko yliopistojen ja Akatemian virkoja lisaté tai
muuttaa virkarakenteen profiilia siten, ettd vdittelyn jalkeisessa vaiheessa olevien
tutkijoiden maaraa lisatdan merkittavasti.



Toimeksiantonsa mukaisesti tyoryhma tarkastelee huolella ja hyvin ansiokkaasti naisten
asemaa tutkijanuralla. Sen mukaan kuinka tyéryhmé maarittelee tutkijanuran ja liittyen
maamme tohtorikunnan osuuksiin yrityksissé (noin 14 %), julkisella sektorilla (noin 18
%) ja korkeakoulusektorilla (noin 68 %) seka koulutustavoitteena olevaan uusien
tohtoreiden maaréddn vuodessa (1600), tutkijanuran kehittdmistarpeet vaihtelevat eri
osuusalueilla. Yliopistojen tutkimushenkilostostad tohtoreiden osuus vaihtelee teknisten
tieteiden 18 prosentista yhteiskuntatieteiden ja humanististen tieteiden 36 % prosenttiin.
Olisi ollut hyvg, jos tyoryhma olisi l&hemmin tarkastellut kehittdmistarpeita ja tuonut
paremmin esiin hyvia kéytantoja nailla osa-alueilla ja eri tieteenaloilla.

Kun otetaan huomioon tohtorien osuuden vahva painottuminen yliopistoihin ja
yliopistollisiin keskussairaaloihin, noin 65 %, ja etta yliopistojen professorit ovat noin 39
% yliopistojen tohtoreista, niin tutkijanuran valtavayla johtaa nykytilanteessa professorin
virkoihin. Karikkojen poistaminen kilpailun lisddmiseksi on tervetullutta.

Tutkijanuran  kehittdmisen  kannalta esitykset naisten osuuden lisddmiseksi
kokonaisuudessaan ja séilyttdminen samansuuruisena l&pi koko uran ovat tervetulleita.
Kaikki esitykset tutkijanuramahdollisuuksien lisédmiseksi muutenkin kuin esittdmalla
yliopistoille velvoitetta tyollistad akatemiatutkijoita kauden pééattyessa olisivat olleet yhté
tervetulleita, samoin yksityisen ja julkisen sektorin osuuden korostaminen.

Méaradaikaisuus on kaksiterdinen asia. Uralla eteneminen vaatii ty0- tai virkasuhteen
jatkuvuuden turvaamista ja siten nykykaytantéd pitempiaikaisempia kiinnityksia.
Toisaalta kilpailun yllapitdminen ja mahdollisuudet rekrytoida uusia henkil6ita
edellyttavat, ettd erityisesti tutkijanuran kannalta ns. keskikategorian virat eivat
yliopistoissa ole taytetty toistaiseksi. Nykyiset sdddokset vievat tilannetta pysyvien
nimitysten suuntaa keskikategoriassa, mutta méaéraaikaistavat professoreiden kiinnityksia.
Tyoryhman nakemys, ettd kovin lyhyistd muutaman kuukauden tydpatkista pitéisi paasta
hallittuun ma&rdaikaisuuteen, on kuitenkin oikeansuuntainen.

Tenure track -malli pikemminkin lisdd henkiloiden pysyvid kiinnityksid kuin tuo
tarvittavaa tilaa rekrytoida uusia henkilditd. Akatemiatutkijoiden osalta tyoryhma antaa
Akatemialle vapauden séilyttdd nykyinen maardaikaisten kiinnitysten kaytantd, mika on
oikein, mutta velvoittaa yliopistoja Kiinnittdiméaan heitd sitten pysyvasti, jopa sitovien
strategioiden kautta. Tyoryhmé nakee muutenkin liian voimakkaasti nykyisen ja tulevan
tilanteen siten, etté yliopistot saavat parhaat tutkijansa Akatemian tutkijavirkojen kautta.

Tutkijanuran kannalta suomalaisessa jarjestelmassd on yksi suuri rakenteellinen epé-
kohta. Vaittelyik& on useimmissa tapauksissa niin korkea, etté tutkijanuran luominen yli-
opistollisen tutkijanuran kannalta on liian myohaistad. Tyéryhma ei ole ottanut kantaa sii-
hen, miten tdhan epékohtaan voisi puuttua. Tdma voisi tapahtua esimerkiksi antamalla li-
saantyville ja vakiinnutettavalle keskikarriaarin tohtorikunnalle entistd enemman ohjaus-
velvoitetta ja tohtorikoulutettaville velvollisuuksia raportoida tyon edistymisesta.



Toisaalta se osa vaittelijoistd, joka véittelee omiin tyotehtaviinsa liittyen, on jo uralla,
joka vastaa tyoryhman nédkemystd muun kuin akateemisen tutkimuksen yhdistamisesta
tyoelaméssa ja siten muodostuneesta tutkijanurasta. Myos néille vaittelijoille on annet-
tava tilaa ja ohjausta.

Tyoryhma esitys, etté tilastokeskuksen tilastot olisivat maksutta tutkijoiden kéytettévissé,
on erittdin kannatettava. Nykyinen kdytanto, ett yliopistot ja tutkijat joutuvat maksamaan
tilastoista, joiden kokoamiseen ne ovat itse osallistuneet, on kohtuuton.

Tieteellisten seurain valtuuskunta pitda hyvané tyéryhman esityksia tutkijanuraa koske-
van tietopohjan laajentamiseksi tutkimuksen ja seurannan avulla.



