Tieteellisten seurain valtuuskunnan hallitus on 6.5.2019 vahvistanut seuraavan ohjesaannon:

TIETEELLISTEN SEURAIN VALTUUSKUNNAN OHJESAANTO

1. Yleisida maarayksia

1.1 Ohjesadanndn tarkoitus

Talla ohjesaannolla tarkennetaan Tieteellisten seurain valtuuskunnan paatosvallan jakoa ja ohjataan kadytan-
non toimintaa. Ohjesdaanndssa todetaan Tieteellisten seurain valtuuskunnan toimielimet, toiminnanjohtajan
ja muun henkilokunnan tehtavat ja toimivalta sekd muita valtuuskunnan hallinnon ja taloudenhoidon kan-
nalta keskeisia seikkoja.

1.2 Toiminnassa sovellettavat sdddokset ja maaraykset

Tieteellisten seurain valtuuskunnan (myéhemmin valtuuskunnan) toiminnassa noudatetaan tdman ohjesdan-
non maaraysten lisdksi, mitd laissa tieteellisten seurain valtuuskunnasta (938/2006) ja valtuuskunnan
2.10.2012 hyvaksytyissa sddanndissa saddetdan. Valtuuskunnassa noudatetaan myds valtuuskunnan hallituk-
sen paattdman taloussadnnon ja muiden sdantdjen maarayksia. Valtuuskuntaan kuuluvien yksikoiden sisai-
sestd hallinnosta, tehtdvien jakamisesta niissd ja muista kaytdnnon toimintaa koskevista asioista voidaan
madrata tarkemmin muissa maarayksissa.

2. Tieteellisten seurain valtuuskunnan rakenne

2.1 Toimielimet

Valtuuskuntaa koskevan lain 5 §:n mukaan valtuuskunnan toimielimet ovat kokous ja hallitus. Lisdksi pyka-
|assd mainitaan, etta valtuuskunnalla voi olla myds muita toimielimia siten kuin sdanndissa maarataan.

2.1.1 Valtuuskunnan kokous

Valtuuskunnan saantojen 10 §:n mukaan valtuuskunnalla on vuosittain kaksi varsinaista kokousta.. Kevatko-
kous on pidettdava maaliskuun loppuun mennessa ja syyskokous lokakuun loppuun mennessa. Sdantdjen 10
§:ssa maarataan myos ylimaaraisen kokouksen pitamisen edellytyksista seka valtuuskunnan kokouksissa nou-
datettavasta paatoksentekomenettelysta ja kutsumisesta kokouksiin.

2.1.2. Hallitus

Valtuuskunnan saantdjen 8 §:n mukaan valtuuskunnan asioita hoitaa 15-jaseninen hallitus, joka valitaan val-
tuuskunnan syyskokouksessa. Hallituksen jasenistd Suomalainen Tiedeakatemia nimeda kaksi jasentd, Suo-
men Tiedeseura kaksi jasenta ja Teknisten tieteiden Akatemia yhden jasenen. Muut kymmenen jasenta va-
litaan syyskokouksessa jasenseurojen edustajista. Hallituksen jasenilla on henkilokohtainen varajasen. Jasen-
ten ja varajasenten toimikausi on kolmivuotinen. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan vuodeksi kerrallaan. Hallituksen sihteerina toimii valtuuskunnan toiminnanjohtaja, joka vastaa
esittelysta hallitukselle. Saantojen 8 §:ssa maarataan myos hallituksen kokouksissa noudatettavasta paatok-
sentekomenettelysta.



2.1.3 Hallituksen tyovaliokunta

Hallitus asettaa valtuuskunnan sdantdjen 9 §:ssd mainitun tyévaliokunnan kalenterivuodeksi. Tydvaliokun-
taan kuuluu puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ja vahintdaan kaksi muuta hallituksen jasenta. Tyovaliokun-
nan puheenjohtajana toimii hallituksen puheenjohtaja ja sihteerina toiminnanjohtaja. Hallitus voi siirtaa ni-
mettyjen asioiden hoidon tydvaliokunnalle. Tyovaliokunta voi kuulla asiantuntijoita. Tyovaliokunnan paatok-
set on annettava tiedoksi hallitukselle.

2.1.4 Toiminnanjohtaja ja muut johtavat henkilot

Valtuuskunnan sdaantdjen 13 &:n mukaan toiminnanjohtaja johtaa valtuuskunnan toimistoa. Toiminnanjoh-
tajan ollessa estyneena hanen sijaisenaan toimii hallituksen maaraamana johtava toimihenkild. Toiminnan-
johtajan esimiehena toimii hallituksen puheenjohtaja. Toiminnanjohtajan kelpoisuusvaatimuksista paattaa
valtuuskunnan hallitus.

Hallitus maarittelee tyévaliokunnan esityksesta valtuuskunnan johtavat toimihenkil6t. Valtuuskunnan yhtey-
dessa toimivien neuvottelukuntien paasihteerit ovat johtavia toimihenkil6ita.

2.1.5 Muut toimielimet

Hallitus voi asettaa maaraamiadn tehtavia varten ohjausryhmia, toimikuntia, tyéryhmia ja muita toimielimia.
Edelleen jaettavien valtionavustusten jakamista varten hallitus asettaa avustusjaoston. Sen jasenet nimite-
taan kolmivuotiskaudeksi kerrallaan.

Valtuuskunnan yhteydessa toimivat Tiedonjulkistamisen neuvottelukunta ja Tutkimuseettinen neuvottelu-
kunta, jonka jasenet opetus- ja kulttuuriministerio nimittaa.

2.2 Toimielinten tehtavat

2.2.1 Valtuuskunnan kokoukset
Valtuuskunnan sdantdjen 11 §:ssa maarataan valtuuskunnan varsinaisissa kokouksissa padtettavista asioista.
Kevatkokous

1) vahvistaa edellisen vuoden toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen;

2) paattaa vastuuvapauden myontamisestd hallitukselle ja toiminnanjohtajalle;
3) péaattaa jasenseurojen hyvaksymisesta ja eroamisesta;

4) kasittelee muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Syyskokous

1) valitsee hallituksen jasenet erovuorossa olevien sijaan seuraavan vuoden alusta alkavaksi kaudeksi;
2) valitsee kaksi tilintarkastajaa ja naille varamiehet tarkastamaan seuraavan kalenterivuoden taloutta;
3) hyvaksyy seuraavan vuoden toimintasuunnitelman, talousarvion ja jasenmaksun;

4) kasittelee muut kokouskutsussa mainitut asiat.



2.2.2 Hallitus

Hallitus
1)

w N

Ul

SoLser

vastaa valtuuskunnan toiminnoista ja toimintasuunnitelman ja talousarvion valmistelusta ja toteutu-
misesta;

valmistelee kevat- ja syyskokousasiat;

ottaa toiminnanjohtajan ja paattaa hanen tyosuhteensa ehdoista;

paattaa valtuuskunnan henkiléstopolitiikan suuntaviivoista;

valitsee ja vapauttaa valtuuskunnan johtavat toimihenkil6t;

paattaa johtavien toimihenkildiden tydsuhteen ehdoista ja maarittaa heidan tehtavaalueensa.

2.2.3 Tyovaliokunta

Hallituksen tydvaliokunnan tehtdvana on hallituksen ohjeiden mukaisesti
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valmistella hallituksen kasiteltavaksi tulevia asioita;

ottaa ja vapauttaa toiminnanjohtajan esityksestd muut kuin johtavat toimihenkil6t;
maarittaa edellda mainittujen toimihenkildiden tehtavaalueet;

paattaa edelld mainittujen toimihenkildiden tyosuhteiden ehdoista;

paattaa hallituksen sille ratkaistavaksi antamat asiat;

paattaa kiireellisista asioista;

paattaa asiat, jotka toiminnanjohtaja on sille siirtanyt ratkaistavaksi;

antaa julkilausumia ja kannanottoja valtuuskunnan toimintaan kuuluvissa asioissa;
seurata ja ohjata valtuuskunnan toimintaa.

2.2.4 Toiminnanjohtaja

Toiminnanjohtajan tehtavana on hallituksen ohjeiden mukaisesti
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johtaa valtuuskunnan toimiston tyota;

toimia hallituksen ja tyovaliokunnan sihteerina;

toimia johtavien toimihenkildiden esimiehen3;

vastata hallituksessa ja ty6valiokunnassa kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta;

vastata esittelysta hallituksen ja tyévaliokunnan kokouksissa;

vastata valtuuskunnan, hallituksen ja tyovaliokunnan paatosten taytantéonpanosta;

huolehtia yhdessa talouspaallikén kanssa valtuuskunnan talouden hyvasta hoidosta;

vastata valtuuskunnan yhteydenpidon jarjestamisesta jasenseuroihin;

huolehtia muista hallituksen ja tyovaliokunnan maaradamista tehtavista;

myontada toimihenkildille laissa sdadetyt perhevapaat, opintovapaat seka vuorotteluvapaat lain sal-
limassa pituudessa seka muut korkeintaan kuuden kuukauden pituiset palkattomat vapaat

paattaa edelld mainituista vapaista johtuvista sijaisuuksista sekd muista korkeintaan 12 kuukauden
mittaisista maaraaikaisista tydsuhteista.

Toiminnanjohtaja voi siirtdaa toimivaltaansa kuuluvan yksittdisen asian hallituksen tai tyovaliokunnan paatet-

tavaksi.

Toiminnanjohtajan paatokset on annettava tiedoksi hallitukselle.

2.2.5 Muut toimielimet

Avustusjaosto valmistelee hallitukselle esityksen edelleen jaettavien valtionavustusten jakamisesta.

Muut hallituksen asettamat toimielimet hoitavat niille perustamisen yhteydessa annetut tehtavat.



Tutkimuseettinen neuvottelukunta ja Tiedonjulkistamisen neuvottelukunta vastaavat toiminnastaan opetus-
ja kulttuuriministeriolle, joka asettaa ne. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan tehtavat on maaritelty asetuk-
sella (1347/1991). Tiedonjulkistamisen neuvottelukunnan tehtdvat on maaritetty valtioneuvoston paatok-
sessa 13.1.1972.

3. Henkil6kunta

Valtuuskunnassa laaditaan henkiléstosuunnitelma osana vuosittain laadittavaa toiminta- ja taloussuunnitel-
maa.

4. Talous
Taloudenhoidosta maarataan taloussaannossa.
5. Voimaantulo

Tama ohjesdanto tulee voimaan 1.6.2019.



